
 

 

 

Der Deutsche Evangelische Kirchentag ist einmalig: ein fünftägiges Glaubens-, Kultur- und 
Musikfestival, eine Plattform für Dialog und kritische Debatten, ein einzigartiger Anlass, um 
Gemeinschaft zu erleben! Seit 1949 setzt der Kirchentag Impulse und Themen für verantwortliches 
Handeln in unserer Gesellschaft. Kirchentag ist eine Bewegung, die vom Engagement tausender 
Ehrenamtlicher lebt und getragen wird. 

Der Kirchentag hat sich zum Ziel gemacht ein sicherer Raum für alle Beteiligten zu sein.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine:n Projektmanager:in Prävention (m/w/d) (Teilzeit) 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst u.a. folgende Tätigkeiten:  

- Koordination der Implementierung, Weiterentwicklung und Umsetzung des Schutz- und Für-
sorgekonzeptes  

- Ansprechperson für Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tätige bei allen Fragen zur Prävention 

sexualisierter Gewalt 

- Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des Kirchentages 

- Begleitung und Kooperation des ehrenamtlich besetzten Ständigen Ausschusses Schutz und 
Fürsorge 

- Beratung in der Planung, Organisation und Durchführung von Präventionsprojekten und 

Maßnahmen zur Stärkung ihrer Bekanntheit  

- Erkennen und Organisieren von Fort- und Weiterbildungsbedarf im Kontext der Prävention 

sexualisierter Gewalt; z.B. in der Ausbildung interner Ansprechpersonen  

- Unterstützung ggf. bei der themenbezogenen Pressearbeit   

- Kontaktperson für Partnerorganisationen und zuständig für den Aufbau und die Pflege von 

Netzwerken  

- Anbieten von fachlicher und konzeptioneller Beratung und Begleitung ehrenamtlicher 

Funktionsträger:innen   

 

Ihr persönliches Profil: 

- Sie haben ein abgeschlossenes (sozial)pädagogisches Hochschulstudium (Bachelor) oder ei-
nen vergleichbaren Abschluss oder vergleichbare Berufserfahrung.  

- Sie arbeiten selbstständig und haben einen hohen Grad der Selbstorganisation.  

- Sie besitzen fundierte Kenntnisse aus dem Themenfeld Sexualisierte Gewalt, im besten Fall 
sogar durch Aus- oder Weiterbildungen in dem Bereich, z.B. „Fachreferent:in für Prävention 
struktureller Gewalt“ oder „Präventionsfachkraft“.  

- Wünschenswert sind Kenntnisse über kirchliche oder bündische Strukturen und Abläufe   
- Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse der aktuellen MS Office-Anwendungen. 

 
  

file:///C:/Users/f.kneier/Downloads/schutz-und_fuersorgekonzept_dekt__230411_version_web_ohne_kommentare%20(3).pdf
file:///C:/Users/f.kneier/Downloads/schutz-und_fuersorgekonzept_dekt__230411_version_web_ohne_kommentare%20(3).pdf
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Wir bieten Ihnen: 

- eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit 
- die Arbeit in einem motivierten Team mit der hohen Dynamik der Eventorganisation 
- regelmäßige Inanspruchnahme von Supervision 
- eine befristete Beschäftigung bis zum 31.07.2025 im Umfang von 19,5 Stunden pro Woche  
- die Option zum mobilen Arbeiten 
- ein engagiertes Team mit Begeisterung für eine Großveranstaltung 
- eine Vergütung nach AVR DD, Entgeltgruppe 8 

 
Bei erfolgreicher Zusammenarbeit wird eine Weiterbeschäftigung angestrebt. 
Arbeitsort ist das Büro des Deutschen Evangelischen Kirchentages in Fulda. 
 
Beim Deutschen Evangelischen Kirchentag gilt ein Schutz- und Fürsorgekonzept (kirchentag.de/schutz) 
gegen sexualisierte Gewalt. 
 
Der Deutsche Evangelische Kirchentag steht für Inklusion. Daher begrüßen wir ausdrücklich 
Bewerbungen von Menschen mit Beeinträchtigung/Behinderung, aller Nationen, aller Konfessionen 
und Religionen, verschiedenster sexueller Orientierungen und Weltanschauungen. 

Wenn Sie eine Herausforderung in einem dynamischen Arbeitsumfeld suchen, freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung. Bitte richten Sie diese per E-Mail an: 

Deutscher Evangelischer Kirchentag  

Franca Kneier  

personal(at)kirchentag.de 

+49 661 96648-130 

https://www.kirchentag.de/schutz

