# Deutscher Evangelischer Kirchentag
1+ Hannover 30. April-4. Mai 2025

Der Deutsche Evangelische Kirchentag ist einmalig: ein funftagiges Glaubens-, Kultur- und
Musikfestival, eine Plattform flr Dialog und kritische Debatten, ein einzigartiger Anlass, um
Gemeinschaft zu erleben! Seit 1949 setzt der Kirchentag Impulse und Themen fur verantwortliches
Handeln in unserer Gesellschaft. Kirchentag ist eine Bewegung, die vom Engagement tausender
Ehrenamtlicher lebt und getragen wird.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine:n Mitarbeiter:in in der Abteilung Organisation / Eventmanagement (m/w/d)
mit dem Schwerpunkt Inklusion (Teilzeit)

Ihr Aufgabenbereich umfasst u.a. folgende Tatigkeiten:

Sie koordinieren und begleiten die verschiedenen Prozesse rund um das Thema Inklusion
innerhalb der Organisation sowie Vorbereitung und Durchfihrung des Kirchentages 2025
Sie nehmen das Thema Inklusion ganzheitlich in den Blick, vermitteln I6sungsorientiert, wo
Teilhabegerechtigkeit bedacht werden muss, und unterstiitzen in der Umsetzung einer
moglichst barrierearmen Groliveranstaltung

Im Zweierteam informieren, beraten und begleiten Sie Fachabteilungen und ehrenamtliche
Gremien zu inklusiven Konzepten und Beteiligungsstrukturen

Sie Ubernehmen fur einzelne Projekte/Prozesse im Bereich Inklusion operativ die
Verantwortung und Umsetzung

Sie vernetzen sich mit fachrelevanten Ansprechpartner:innen und Akteur:innen wie Vereinen
und Initiativen in der jeweiligen Kirchentagsstadt und daruber hinaus

Sie unterstttzen bei der Entwicklung von zukunftsfahigen Konzepten, sowie der
Antragsstellung um Férderungen

Ihr persoénliches Profil:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Gesundheitsmanagement, Sozialpadagogik
oder Sozialwissenschaften oder entsprechende Berufserfahrungen im Bereich Inklusion,
Barrierefreiheit, barrierefreie Kommunikation und Diversitéat

Sie bringen Erfahrungen im Projektmanagement und Schnittstellendenken mit, bestenfalls in
der Planung barrierearmer Veranstaltungen

Sie verfugen tber Grundkenntnisse zur UN-Behindertenrechtskonvention und sind motiviert
sich intensiver mit Inklusion auseinanderzusetzen, um eine gute Interessensvertretung zu
gewadhrleisten

Sie sind kommunikationsstark, denken netzwerkorientiert und identifizieren sich mit
Inklusionsthemen und Teilhabegerechtigkeit in verschiedenen Dimensionen

Sie sind teamfahig, belastbar und bereit, sich in die Anforderungen einer komplexen
GroRveranstaltung mit starker ehrenamtlicher Beteiligung einzuarbeiten und einzubringen
Sie verfligen Uber sehr gute Kenntnisse der aktuellen MS Office-Anwendungen und die

Bereitschaft, sich in die genutzte Datenbank einzuarbeiten

Wir bieten Ihnen:

eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit

die Arbeit in einem motivierten Team mit der hohen Dynamik der Eventorganisation

eine zunéchst befristete Beschéaftigung bis zum 30.06.2025 im Umfang von 25 Stunden pro
Woche

Option zum mobilen Arbeiten

ein engagiertes Team mit Begeisterung fur eine Grol3veranstaltung

Die Vergutung erfolgt in Anlehnung an AVR DD Entgeltgruppe 7

kirchentag.de
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Arbeitsort ist das Buro des Deutschen Evangelischen Kirchentages in Hannover oder Fulda.

Der Deutsche Evangelische Kirchentag steht fiir Inklusion. Daher begrifien wir ausdricklich
Bewerbungen von Menschen mit Beeintrachtigung/Behinderung, aller Nationen, aller Konfessionen
und Religionen, verschiedenster sexueller Orientierungen und Weltanschauungen.

Wenn Sie eine Herausforderung in einem dynamischen Arbeitsumfeld suchen, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung. Bitte richten Sie diese per E-Mail an:

Deutscher Evangelischer Kirchentag
Monika Kansy
personal(at)kirchentag.de

+49 661 96648-132
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